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Робоча програма навчальної дисципліни «Науковий копірайтинг і концепт 

презентація» для докторів філософії усіх спеціальностей/ Нац. техн. ун-т., каф. 

конструювання, технічної естетики і дизайну. – Д. : НТУ «Дніпровська 

політехніка», 2025.– 12с. 

Розробники: 

Федоряченко Сергій Олександрович – доцент, кандидат технічних наук, 

завідувач кафедри конструювання, технічної естетики і дизайну. 

 

Робоча програма регламентує: 

 

– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами нав-

чальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 

 
Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 

час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки здобу-
вачів вищої освіти до контрольних заходів, контролю провадження освітньої ді-
яльності, внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої 
освіти, акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 
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1. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Мета дисципліни – розвинути у здобувачів соціальні і наукові навички 

(soft skills), а саме комунікативні, управлінські, наукові навички та навички 

ефективного мислення через реалізацію креативних і наукових концепцій 

виражених через текстову і аудіальну інформацію, для подальшого застосування 

в професійній діяльності. 

 

2. ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр 

ДРН 
Зміст 

ДРН – 01 сформувати і розвинути первинні навички створення креативних 

концепцій і практичні навички написання наукових і навчальних 

текстів 

аналізувати та критично оцінювати текстову інформацію 

ДРН – 02 сформувати навички по вербальному забезпеченню комунікацій 

необхідних для ефективної практичної діяльності з акцентом на 

донесення інформації 

ДРН – 03 сформувати навички сертифікації та захисту продуктів 

інтелектуальної власності 

 

 

3. БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва дисципліни Здобуті результати навчання 

Сучасні інформаційні 

технології у науковій 

діяльності та 

управління проектами 

Користуватися засобами сучасних інформаційних та 

комунікаційних технологій та професійної 

діяльності 

Іноземна мова для 

науки і освіти 

Спілкуватися іноземною мовою як усно, так і 

письмово 
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4. ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Вид 

навчальних 

занять 

Розподіл за формами навчання, години 

денна вечірня заочна 

Обсяг, 

годин 

ауди-

торні за-

няття 

само-

стійна ро-

бота 

ауди-

торні за-

няття 

само-

стійна ро-

бота 

Обсяг ауди-

торні 

заняття 

самос-

тійна 

робота 

лекційні 72 21 51 - - 72 6 66 

практичні 48 14 34 - - 48 6 44 

лабора-

торні 
- - - - - - - - 

семінари - - - - - - - - 

РАЗОМ 120 35 85 - - 120 10 110 

 

5. ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 
 

Шифр 

(ДРН) 

Види та тематика навчальних занять Обсяг 

складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ  60 

І НАУКОВИЙ КОПІРАЙТИНГ  

ДРН – 01 

 

Місце і роль копірайтингу в системі мультимедійного про-

стору. Ключові поняття і основна термінологія. Міждисци-

плінарний характер «Копірайтинг» 

8 

Види текстів та їх особливості. 8 

Розуміння цільової аудиторії 8 

Структура тексту і його елементи. Заголовок. Слоган Основ-

ний текст. Эхо-фраза 

8 

Робота з рекламними платформами. Малі рекламні жанри 8 

Методики створення текстів для потреб побудови особи-

стого бренду 

8 

ДРН – 02 

 

КОНЦЕПТ ПРЕЗЕНТАЦІЯ  

 Введення в майстерність презентацій: основні помилки і сте-

реотипи 

6 

 Майстерність публічних виступів: як і що говорити, взаємо-

дія зі слайдами. Техніка подачі матеріалу : фокус, контраст, 

єдність 

6 

 Спічрайтінг як ефективна технологія подачі матеріалу 6 

ДРН – 03 Сертифікація і захист інтелектуальної власності 6 

 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 48 

ДРН – 01 

 
Опрацювання наукового тексту 8 

Написання тез доповіді на конференцію 8 

Підготовка презентації наукової доповіді. 

Відпрацювання мови 

8 
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Шифр 

(ДРН) 

Види та тематика навчальних занять Обсяг 

складових, 

години 

Формування навчального тексту 8 

Підготовка презентації навчального матеріалу і су-

провідної промови до презентації. Відпрацювання 

мови 

8 

Розробка документації із захисту інтелектуальної 

власності 

8 

РАЗОМ 120 

 
6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень здобувачів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 

університету «Про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання здобувача за дисципліною. 

6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів НТУ «ДП» здійснюється за 

рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 

офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 

оцінок здобувачів вищої освіти різних закладів. 

 

Шкали оцінювання навчальних досягнень здобувачів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо здобувач отримав пі-

дсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною 

заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу НТУ «ДП». 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь/навичок, комунікації, відповідальності і автономії здобувача за 

вимогами НРК до 8-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 

регламентованих робочою програмою результатів навчання. 
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Здобувач на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 

виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються здобувачам на контрольних заходах у 

вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 

конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 

результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  

 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

 
ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

нав-

чальне 

заняття 

засоби діагно-

стики 
процедури 

засоби 

діагностики 
процедури 

лекції контрольні зав-

дання за кожною 

темою 

виконання завдання 

під час лекцій 

Індивіду-

альні зав-

дання 

визначення середньозваже-

ного результату контролю 

індивідуальних завдань 

практичні 

  

практичні зав-

дання за визна-

ченими темами у 

вигляді 

індивідуальних 

завдань 

виконання завдань 

під час практичних 

занять 

виконання завдань 

під час самостійної 

роботи 

 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 

визначення якості виконання контрольних конкретизованих завдань.  

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим 

кваліфікаційного рівня НРК, то інтегральне значення оцінки може визначатися з 

урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюються викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 

занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 

здобувача шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен здобувач під час 

заліку, екзамену має право виконувати ККР, яка містить завдання, що 

охоплюють ключові дисциплінарні результати навчання. 

Кількість конкретизованих завдань ККР   повинна відповідати відведеному 

часу на виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію за-

вдання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою скла-

дових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з урахуван-

ням вагових коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожної складової 

опису кваліфікаційного рівня НРК. 
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6.3 Критерії 

Реальні результати навчання здобувача ідентифікуються та вимірюються 

відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 

описують дії здобувача для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного конт-

ролю лекційних занять в якості критерію використовується коефіцієнт засво-

єння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали: 

 

Оi = 100 a/m, 

 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій 

відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих 

операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 

експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до 

рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 

НРК для третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти (подано нижче). 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання  

для 8-го кваліфікаційного рівня за НРК 
Опис кваліфікацій-

ного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, відпові-

дальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

– Концептуальні та 

методологічні 

знання в галузі чи на 

межі галузей знань 

або професійної 

діяльності. 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. 

Характеризує наявність: 

– спеціалізованих концептуальних знань на рівні 

новітніх досягнень; 

– критичне осмислення проблем у навчанні та/або 

професійній діяльності та на межі предметних галузей 

95-100 

Відповідь містить не грубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й недостат-

ньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, недостат-

ньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення здобувача про 

об’єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний 

 

<60 

Уміння/навички 

– Спеціалізовані 

уміння/навички і 

методи, необхідні 

Відповідь характеризує уміння: 

– виявляти проблеми; 

– формулювати гіпотези; 

95-100 
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Опис кваліфікацій-

ного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, відпові-

дальності і автономії 

Показник 

оцінки  

для розв’язання 

значущих проблем у 

сфері професійної 

діяльності, науки 

та/або інновацій, 

розширення та 

переоцінки вже 

існуючих знань і 

професійної 

практики; 

– започаткування, 

планування, 

реалізація та 

коригування 

послідовного 

процесу ґрунтовного 

наукового 

дослідження з 

дотриманням 

належної 

академічної 

доброчесності; 

– критичний аналіз, 

оцінка і синтез 

нових та 

комплексних ідей. 

– розв’язувати проблеми; 

– оновлювати знання; 

– інтегрувати знання; 

– провадити інноваційну діяльність; 

– провадити наукову діяльність 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з не грубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань за 

зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з неточнос-

тями 

60-64 

Рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

– Вільне 

спілкування з 

питань, що 

стосуються сфери 

наукових та 

експертних знань, з 

колегами, широкою 

науковою 

спільнотою, 

суспільством у 

цілому; 

– використання 

академічної 

української та 

іноземної мови у 

професійній 

діяльності та 

дослідженнях. 

Зрозумілість відповіді (доповіді).  

Мова: правильна; чиста; ясна; точна; логічна; виразна; 

лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

– послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

– наявність логічних власних суджень; 

– доречна аргументації та її відповідність відстоюваним 

положенням; 

– правильна структура відповіді (доповіді); 

– правильність відповідей на запитання; 

– доречна техніка відповідей на запитання; 

– здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції; 

– використання іноземних мов у професійній діяльності 

95-100 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна ко-

мунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна комуні-

каційна стратегія (сумарно не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна комуні-

каційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна комуні-

каційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять вимог) 

74-79 
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Опис кваліфікацій-

ного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, відпові-

дальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна ко-

мунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та комуніка-

ційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано дев’ять 

вимог) 

65-69 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та комуніка-

ційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 10 ви-

мог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

– Демонстрація 

значної 

авторитетності, 

інноваційність, 

високий ступінь 

самостійності, 

академічна та 

професійна 

доброчесність, 

постійна відданість 

розвитку нових ідей 

або процесів у 

передових 

контекстах 

професійної та 

наукової діяльності; 

– здатність до 

безперервного 

саморозвитку та 

самовдосконалення. 

Відмінне володіння компетенціями: 

– використання принципів та методів організації 

діяльності команди; 

– ефективний розподіл повноважень в структурі 

команди; 

– підтримка врівноважених стосунків з членами команди 

(відповідальність за взаємовідносини); 

– стресовитривалість;  

– саморегуляція;  

– трудова активність в екстремальних ситуаціях; 

– високий рівень особистого ставлення до справи; 

– володіння всіма видами навчальної діяльності; 

– належний рівень фундаментальних знань; 

– належний рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок 

95-100 

Упевнене володіння компетенціями відповідальності і ав-

тономії з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння компетенціями відповідальності і авто-

номії (не реалізовано дві вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями відповідальності і авто-

номії (не реалізовано три вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями відповідальності і авто-

номії (не реалізовано чотири вимоги) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано п’ять вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано шість вимог) 

65-69 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (рівень фрагментарний) 

60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 

 

7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання.  

Програмне забезпечення:  Microsoft Office 365, ОС Windows, Microsoft 

Office: Teams, Дистанційна платформа Мoodlе 
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8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Основні джерела: 

 

1. Вільям Зінсер. Текст-пекс-шмекс. Магія переконливих текстів. – «Наш 

Формат» - 2018. – 288с.  

2. Денис Каплунов. Нейрокопірайтинг. – Фабула – 2018. - 352с.  

3. Пиши сильно. Практичні вправи, поради, теорія – Pabulum – 2017. – 240с.  

4. Наталія Клименко, Павло Мельник-Крисаченко. Українська легко! - 

Книжковий клуб "Клуб Сімейного Дозвілля" – 2016. – 288с. 

 

Додаткові джерела: 

 

5. 7 правил публічного виступу. – «Оплата труда». - № 14/1 - июль, 2015. 

Режим доступу: https://i.factor.ua/journals/ot/2015/july/issue-14/1/article-

10193.html 

6. Основи риторики для бізнес-лідерів: ефективний публічний виступ : 

навчальний посібник / Н. В. Середа. – К. : ДП «НВЦ «Пріоритети», 2016. – 

40 с.  

7. Патрік Кінг. Стратегії і тактики спілкування - #книголав. – 2017. – 128с. 8. 

Комунікологія – міжнародний науковий журнал. Режим доступу: 

https://www.communicology.us/  

8. Курс "Копірайтинг з нуля за 30 днів". – Режим доступу: 

https://www.youtube.com/watch?v=akimwg8k_3A&list=PLHJIPLA7xCMqw

N10aj92s_sb67i9XV aek  

9. Зіборов К.А. Професія майбутнього: прагматичний підхід / К.А.Зіборов, 

Т.О. Письменкова, І.В.Вернер // Сборник научных трудов международной 

конференции «Современные инновационные технологии подготовки 

инженерных кадров для горной промышленности и транспорта 2018». – Д.: 

НГУ, 2018. – с. 399-405  

10. Ziborov K. Innovative Approach for Preparation of Skilled Engineers / K.А. 

Ziborov, T.A. Pismenkova, S.A. Fedoriachenko, A.V. Merkulova, I.K. Ziborov 

// Mechanics, Materials Science & Engineering Journal (ISSN 2412-5954) №15, 

2018 - Р. 217 – 229  

11. Письменкова Т.О. Комунікативний дизайн як інструмент формування soft 

skills / Письменкова Т.О., Зіборов К.А. // Збірник наукових праць 

міжнародної конференції «Сучасні інноваційні технології підготовки 

інженерних кадрів для гірничої промисловості і транспорту 2019». – Д.: 

НГУ, 2020. – с. 395-401 

 

  

https://i.factor.ua/journals/ot/2015/july/issue-14/1/article-10193.html
https://i.factor.ua/journals/ot/2015/july/issue-14/1/article-10193.html
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